
Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в  
в ГБДОУ №70 Приморского района Санкт-Петербурга                                                                                                                                                                                          

за 11 месяцев 2023 года 
 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Проведение обучающих мероприятий с 
должностными лицами ОУ, 
ответственными за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 

III квартал 
ежегодно 

 

Курсы ПК «Противодействие коррупции в образовательной 
организации». 

АНО дополнительного образования «Единый центр подготовки 
кадров»,   

 72 ч. (октябрь 2022) 

 

1.2 Организация совещаний (обучающих 
мероприятий) с работниками ОУ по 
вопросам организации работы по 
противодействию коррупции  

I квартал 
ежегодно В рамках общих собраний: протокол №3 от 17.04.2023 ; протокол 

№1 от 31.08.2023 

1.3 

Участие в заседаниях комиссий по 
противодействию коррупции ОУ 

один раз в полугодие 

Заседание комиссии  от 22.05.2023: 
- Выполнение плана по противодействию коррупции за 2022-2023 
учебный год.  
- Результаты опроса   родителей (законных представителей 
воспитанников) с целью определения степени их 
удовлетворенности работой ДОУ и качеством предоставляемых 
образовательных услуг.  
- Отчет о выявлении фактов коррупции;                                                       



Заседание комиссии  от 12.09.2023:                                                                         
- Итоги работы ДОУ по противодействию коррупции за 2022-2023 
учебный год. 
- Обеспечение образовательного процесса канцелярскими 
принадлежностями; 
- Организация работы Комиссии в 2023-2024 уч.году  
- О мерах контроля за недопущением фактов незаконного сбора 
средств          с родителей (законных представителем 
воспитанников);  
- Информационное обеспечение работы по противодействию 
коррупции; 

1.4 Размещение отчета о выполнении Плана 
работы администрации Приморского 
района Санкт-Петербурга  по 
противодействию коррупции в ГУ на 2023-
2027 годы на официальном сайте ГУ в сети 
«Интернет» 

ежеквартально 

размещены на сайте  https://ds70pr.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii 

1.5 Размещение отчета о выполнении Плана 
работы ОУ по противодействию коррупции 
на официальном сайте ГУ в сети 
"Интернет" 

ежеквартально 

размещены на сайте https://ds70pr.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii 

2. Организация деятельности ОУ 

2.1 Проведение мониторинга локальных 
нормативных актов ОУ, направленных на 
противодействие коррупции и организация 
работы по своевременному внесению в них 
изменений 

в течении 2023-2024 
уч.года 

Обновлены следующие локальные акты:                                                                                                                                         
- Положение о конфликте интересов работников 



2.2 Проведение мониторинга и организация 
работы по корректировке перечня 
должностей в ОУ по результатам оценки 
коррупционных рисков в случаях 
изменения предмета (цели) деятельности и 
штатно-должностной структуры 
организации 

в течении 2023-2024 
уч.года изменений в         штатном расписанни не было                                                                                                                           

2.3 Осуществление анализа деятельности ОУ 
по реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона "О противодействии 
коррупции" 

один раз в полугодие 

Меры по предупреждению коррупции: наличие ответственного за 
профилактику коррупционных нарушений; принят кодекс этики и 
служебного поведения работников; принято положение по 
урегулированию конфликта интересов. 

2.4 Обеспечение общественного контроля за 
деятельностью ОУ по реализации 
положений Федерального закона от 
05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд" (далее - 
Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) 
(при поступлении в администрацию 
обращений граждан, общественных 
объединений или объединений 
юридических лиц) 

в течении 2023-2024 
уч.года 

Обращений не поступало. 

2.5 Организация работы по размещению в 
зданиях и помещениях, занимаемых ОУ, 
информации об адресах, телефонах и 
электронных адресах государственных 
органов, по которым граждане могут 

в течении 2023-2024 
уч.года 

Информация размещена на тематических стендах ДОУ 



сообщить о фактах коррупции. 

2.6 Проведение мероприятий, приуроченных к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией. 

ежегодно Наличие памяток на сайте ДОУ по противодействию коррупции                                   
размещены на сайте  https://ds70pr.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii                                                     

2.7 Подготовка и размещение на официальных 
сайтах ГУ, в сети Интернет информации о 
ходе реализации антикоррупционной 
политики в ОУ посредством размещения в 
разделе "Противодействие коррупции" 
правовых актов, документов, отчетов, 
докладов, обзоров, статистики, интервью, 
сообщений, плакатов и других материалов 
в рамках действующего законодательства. 

ежемесячно 

размещены на сайте                                                                 
https://ds70pr.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii 

3. Организация работы с работникамии ОУ 

3.1 

Организация работы по предотвращению и 
урегулированию случаев конфликта 
интересов в ОУ 

в течении 2023-2024 
уч.года 

В ДОУ разработано Положение о конфликте интересов 
работников, создана комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений. Заседание комиссии 
.Протокол от 07.04.2023 
По жалобе работника ДОУ. 

3.2 Осуществление анализа наличия и 
соответствия законодательству локальных 
нормативных актов, устанавливающих 
систему доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы 
премирования. 

в течении 2023-2024 
уч.года 

В ДОУ имеется: 
-Положение о порядке материального стимулирования работников 
-Информационные карты показателей и критериев эффективности 
деятельности педагогов по должностям и помощников 
воспитателей.                                                       
-Методические материалы по заполнению информационных карт 



педагогов 

4. Организация предоставления платных услуг 

4.1 Осуществление контроля качества 
предоставляемых ОУ платных услуг и 
расходования денежных средств, 
полученных ОУ от оказания платных 
услуг. 

в течении 2023-2024 
уч.года 

ДОУ не оказывает платные услуги. 

4.2 
Информирование населения через 
официальный сайт ОУ и средства массовой 
информации о деятельности ОУ, в т.ч. о 
порядке предоставления платных услуг  

в течении 2023-2024 
уч.года 

Информация размещена на сайте ДОУ на странице "Сведения об 
образовательной организации" (раздел Платные образовательные 
услуги)                                                                                             
https://ds70pr.spb.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/platnye-
obrazovatelnye-uslugi 

4.3 Осуществление контроля качества 
предоставлемых ГУ платных услуг и 
расходования денежных средств, 
полученных ОУ от оказания платных услуг 

ежегодно 

ДОУ не оказывает платные услуги. 

4.4 Осуществление анализа наличия и 
соответствия законодательству локальных 
нормативных актов ОУ, устанавливающих 
системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы 
премирования 

ежегодно 

В ДОУ имеется: 
-Положение о порядке материального стимулирования работников 

4.5 Подготовка и размещение на официальном 
сайте ОУ, в сети "Интернет" информации о 

ежеквартально Информация размещена  https://ds70pr.spb.ru/protivodejstvie-



ходе реализации антикоррупционной 
политики в ОУ  посредством размещения в 
разделе «Противодействие коррупции» 
правовых актов, документов, отчетов, 
докладов, обзоров, статистики, интервью, 
сообщений, плакатов и других материалов 
в рамках действующего законодательства 

korruptsii 

4.6 Осуществление контроля за ведением и 
обновлением раздела "Противодействие 
коррупции" на официальных сайтах ОУ в 
сети «Интернет» 

ежеквартально Информация  по антикоррупционной деятельности размещена на 
официальном сайте ДОУ. Обновляется ежеквартально 

5. Антикоррупционное образование 

5.1 Осуществление деятельности по 
антикоррупционному образованию в 
государственных общеобразовательных 
учреждениях подведомственных 
администрации  

 

ежегодно 

 

В рамках общих собраний: протокол №3 от 17.04.2023 ; протокол 
№1 от 31.08.2023                                                                                                                  
педагогических советов: протокол №1 от 29.08.2023 

 

 


